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�  736 nouvelles admissions qui portent à 1400 le nombre de dossiers ouverts :  
�       9 personnes en évaluation dans nos appartements 
�     31 personnes ou familles à la recherche d’un logement adapté 
�   446 Aménagements de logement  
�     23 Aménagements de véhicules 
�     64 Recherches de matériel adapté 
�     10 Demandes Accès sports / loisirs 
�     70 Accompagnement social et administratif 
      

�  290 projets de financement suivis 
 

�     90 Evaluations Auto-Ecole 
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� 95 % taux d’occupation fin 2010
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� 857 évaluations réalisées
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< 3 
mois

3 à 6 
mois

6 à 12 
mois

12 mois 
et +

890 69 93 316 228 184

176 11 12 91 60 2

36 3 1 13 18 1

15 3 1 9 2 0

125 5 10 69 40 1

0 0 0 0 0 0

486 19 22 242 147 56

21 6 10 5 0 0

CDI

       Fonction Publique Hospitalière

       Fonction Publique Territoriale

       La Poste

   Dont contrats à temps partiel

   Dont employeurs publics

   Dont nombre de missions d'interim

Les contrats de travail signés dans la période
CDD

Nombre total de contrats de travail 

TOTAL

       Fonction Publique de l'Etat

21 6 10 5 0 0

22 4 9 6 1 2

266 0 0 65 85 116

45 0 0 1 18 26

564 11 17 247 204 85

89 0 0 24 23 42

15 0 0 0 15 0

48 0 1 18 28 1

0 0 0 0 0 0

2 0 0 1 1 0

289 1 1 176 110 1

       Contrat insertion revenu minimum d'activité (CI RMA)

       Contrat  de professionnalisation 

       Contrat d'apprentissage 

   Dont nombre de missions d'interim

   Dont contrats en entreprises adaptées

       Contrat initiative emploi (CIE)

   Dont contrat primés par l'Agefiph

   Dont nombre de contrats de travail aidés

       Dont contrats bénéficiant de la PIE

       Contrat d'avenir (CAV)

       Contrat d'accompagnement dans l'emploi (CAE)
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� Nombre de dossiers ouverts en 2010 : 279

� Nombre de dossiers aboutis en 2010 : 215

� Les personnes ont été orientées par :

� Médecine du Travail 51 %
� Services Sociaux CRAM 14 %
� Salariés 12 %
� Entreprises 4 %

� Sur les entreprises d’origine

� 29 % sont issues de l’industrie
� 13 % sont issues du bâtiment

170 maintiens dans l’entreprise

45 licenciements pour inaptitude

� Entreprises 4 % � 13 % sont issues du bâtiment
� 16 % sont issues du commerce
� 9 % sont issues de la santé et de

l’action sociale
� 33 % autres secteurs d’activité

� Perspectives 2011
- Préparer l’Appel d’Offres 2012 

� Le handicap apparaît suite à :

� Une maladie professionnelle 9 %
� Une maladie autre que professionnelle 70 %
� Un accident du travail 10 %
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399 416 €

Subventions de 
fonctionnement

146 186 €

Prestations 
de service

253 230 €

Nettoyage 15 190

Prestations bureautique 3 290

Prestations formation 4 245

Mise à disposition sur site 166 585

PAO 63 920

(activité 
tertiaire

66%

Produits de l'Entreprise Adaptée
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� Taux d’occupation 2010

� Accueil de jour : 45,33 % de moyenne
� 57 % sur les 3 derniers mois

� Hébergement :   81,77 % de moyenne
� 98 % sur les 3 derniers mois

� Projet d’extension déposé
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� ANNEE 2010                                                                                            En Euros

� L’exercice se solde par un excédent global de : 241 097
après dotation aux amortissements & provisions de : 276 140                                        

� Cet excédent se décompose pour partie :

- Résultat sous contrôle de tiers financeurs à hauteur de 138 548
qui viendra en déduction des produits d’exploitation N+2

- Résultat « hors contrôle de tiers financeurs » à hauteur de 102 551- Résultat « hors contrôle de tiers financeurs » à hauteur de 102 551
que le bureau vous propose d’affecter à la « Réserve pour 
investissements ».

� Suivi des excédents sous contrôle de tiers financeurs :
- Année 2009 :  38 494  Accepté en réserve de compensation       17 012

En diminution de nos produits 2011           21 482

- Année 2010 : 138 546  En diminution de nos produits 2012        138 546



� COMMENTAIRES DU BILAN

ACTIF:         En Milliers d’euros

1/ Les immobilisations s’élèvent à 5 748

Les immobilisations corporelles sont en augmentation  de 145 K€ par rapport à l’année 
précédente :
Cette variation représente

- Coûts mutualisés « Escale » 56
- Véhicule + Simulateur Auto Ecole 42
- Travaux Immeubles 27- Travaux Immeubles 27
- Divers matériels de bureau et informatique 33
- Mises au rebut                                                     - 13

========

Les investissements de l’exercice sont financés par :
- Emprunt à hauteur de 53
- Subvention d’investissement à hauteur de 62
- Autofinancement 43



Ces immobilisations sont amorties à concurrence de  1 754

Les valeurs immobilisées nettes d’amortissements s’élèvent ainsi à 3 932
pour 4 023 € en 2009, soit une augmentation de 91 K€

- Immobilisations financières 61
en augmentation de 60 K€ par souscription de parts
Crédit Coopératif

2/ Les autres créances & Subventions à recevoir 629

3/ les valeurs mobilières et comptes à terme s’élèvent à 1 7983/ les valeurs mobilières et comptes à terme s’élèvent à 1 798

4/ les disponibilités + Livret A sont de 1 231
dont compte miroir Crysalis                     969

5/ Les charges constatées d’avance s’élèvent à : 53                            
(Dommages Ouvrages Pasteur – Siège - Escale)

Total de l’actif ------------
7 706

=======



 PASSIF : En Milliers d’euros   
   
1/ Les fonds propres s’élèvent à  3 422 

    2/ Les provisions :  82 
   
3/  Emprunts & dettes auprès Etablissements 
Financiers 

 3 232 

soit par rapport à l’année précédente 2 326  
en �  des remboursements en capital  -  116  
Nouvel emprunt 53  
Contre partie Compte Miroir Crystalis 969  

 

Contre partie Compte Miroir Crystalis 969  
 ========  
   
4/ Les dettes financières diverses  249 
   
5/ Les sommes dues aux Fournisseurs  & les 
dettes fiscales et sociales 

 553 

   
6/ Les autres dettes  167 

                        -------------- 

 Total du passif 7 706 



 

     Le fonds de roulement s’établit à : En K € 
 
 

Actif immobilisé  3 932 
   
Fonds propres 3 422  
     dont sous contrôle de tiers financeurs :         -           160       dont sous contrôle de tiers financeurs :         -           160  
   
Emprunts à plus d’un an 2 260  
 = = = = = =  
  5 522 
   
soit 3 mois de fonctionnement = 1 590 
   

 
 



COMMENTAIRES DU COMPTE DE RESULTAT 

1/ CHARGES (En Milliers d'euros)      

     2009 2010/2009 

    

Sous 
contrôle 

Financeurs 
Hors contrôle 
Financeurs 

TOTAL 
 

Variation 

Achats    83 86 169 179 0,94 
Services Extérieurs   218 496 714 638 1,12 
Impôts et taxes   96 167 263 227 1,16 
Charges de personnel dont salaires       
2 077 342 € en progression de 11% par rapport à 
2009 1 137 1 877 3 013 2 692 1,12 
Autres charges de gestion courante 28 6 34 24 1,43 
Dotations aux amortissements & provisions 107 169 276 255 1,08 
Charges financières - intérêts des emprunts 87 16 103 61 1,69 
Charges exceptionnelles     44 0,00 Charges exceptionnelles     44 0,00 

  TOTAL  1 755 2 817 4 572 4 120  
 
 
 
 
 

  



1/ PRODUITS (En Milliers d’euros) 
 
 
 2010 2009 2010 / 2009 
 Sous 

contrôle 
Financeurs 

Hors contrôle 
Financeurs 

 

TOTAL   

Variation 

Prestations de services 38 500 539 220 2,45 
Subventions d’exploitation 1 856 1 891 3 746 3 448 1,09 
Autres produits & loyers perçus  272 272 259 1,05 
Produits financiers  9 9 19 0,46 
Produits exceptionnels dont :  48 48 43 1,11 
- reprises sur les subventions 
d’investissements 

 48 48 37  

- produit de cession éléments d’actif    5  - produit de cession éléments d’actif 
immobilisés 

   5  

Reprises sur provision pour risques & 
charges 

 27 27   

Transfert de charges dont  174 174 184 0,95 
- frais de siège  76 76   
- d’exploitation  37 37   
- lié à l’emploi  62 62   
     TOTAL 1 894 2 920 4 814 4 173  
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Effectif total : 90 salariés 82 CDI        - 8 CDD

62 EQTP     - 26 Temps Partiel
61 femmes  - 29 hommesRépartition par âge

20-29 ans :   14

30-39 ans :   24

40-49 ans :   31

50-54 ans :   11

Ancienneté

� 53 salariés entre 0 et 3 ans

� 22 salariés entre 3 et 10 ans
50-54 ans :   11

+ 55 ans   :   10
� 15 salariés + de 10 ans

Nombre de jours maladie : 1 072

Nombre d’arrêts de travail :     54 (dont 26 de – 3  jours et 8 de + 22 jours)

Formation :

� 45 salariés ont suivi une formation, soit 1004 heures


